Základní škola a Mateřská škola Březolupy,
okres Uherské Hradiště, příspěvková organizace
Březolupy 134, 687 13 Březolupy, IČO: 75020491

ÚPLATA ZA ZÁJMOVÉ VZDĚLÁVÁNÍ VE ŠKOLNÍ DRUŽINĚ
Ředitelka školy vydává tuto směrnici k organizaci a úhradě úplaty za zájmové vzdělávání ve školní družině v návaznosti na § 123 zákona č. 561/2004 Sb., školský zákon, ve znění pozdějších předpisů, a § 11 vyhlášky č. 74/2005 Sb., o zájmovém vzdělávání, ve znění pozdějších předpisů.
Čl. 1 – Výše úplaty
1. Zájmové vzdělávání ve školní družině je poskytováno za úplatu.
2. Výši měsíční úplaty stanovuje zřizovatel školy. Zřizovatel stanovil měsíční úplatu za pravidelnou docházku do školní družiny ve výši 300 Kč.
3. Při docházce účastníka pouze do ranní družiny nebo pouze do odpolední družiny činí měsíční úplata 150 Kč. 
4. Úplata se vztahuje na jednoho účastníka a jeden kalendářní měsíc.
Čl. 2 – Splatnost a způsob úhrady
1. Úplata se hradí měsíčně bezhotovostně formou inkasa ve prospěch účtu školy č. 1545943329/0800.
2. Zákonný zástupce zajistí u svého peněžního ústavu souhlas s inkasem ve prospěch uvedeného účtu a dostatečný limit a zůstatek pro provedení platby.
3. Inkaso bude školou prováděno v průběhu příslušného kalendářního měsíce. Konkrétní technický termín inkasa může škola oznámit zákonným zástupcům prostřednictvím informačního systému nebo jiným obvyklým způsobem.
4. Pokud inkaso nebude možné provést, zákonný zástupce po výzvě školy zajistí úhradu náhradním způsobem ve lhůtě stanovené školou.
Čl. 3 – Rozsah docházky
1. Pro stanovení výše úplaty se vychází z rozsahu pravidelné docházky účastníka uvedené v zápisním lístku nebo jiné evidenci školy.
2. Za docházku pouze do ranní družiny se považuje pravidelná účast výhradně v ranním provozu. Za docházku pouze do odpolední družiny se považuje pravidelná účast výhradně v odpoledním provozu.
3. Změnu rozsahu pravidelné docházky oznámí zákonný zástupce škole písemně. Jednotlivá absence účastníka sama o sobě nezakládá nárok na snížení nebo vrácení úplaty.
Čl. 4 – Omezení nebo přerušení provozu
1. Pokud je v kalendářním měsíci omezen nebo přerušen provoz školní družiny po dobu delší než 5 dnů, úplata se účastníkovi poměrně sníží v souladu s § 11 vyhlášky č. 74/2005 Sb., o zájmovém vzdělávání.
2. Za omezení nebo přerušení provozu se pro účely tohoto článku považuje situace, kdy školní družina na základě rozhodnutí školy v příslušném období neposkytuje zájmové vzdělávání nebo jej poskytuje v omezeném rozsahu. Toto pravidlo se může vztahovat také na období školních prázdnin, pokud je v jejich průběhu provoz školní družiny oficiálně omezen nebo přerušen.
3. Pokud omezení nebo přerušení provozu školní družiny nepřesáhne 5 dnů v kalendářním měsíci, úplata se z tohoto důvodu nesnižuje.
4. O konkrétní výši úplaty při omezení nebo přerušení provozu informuje ředitelka školy zákonné zástupce vhodným způsobem.
5. Nepřítomnost účastníka ve školní družině není omezením ani přerušením provozu školní družiny. Úplata je stanovena jako měsíční a není závislá na skutečném počtu dnů nebo hodin, po které účastník školní družinu v daném kalendářním měsíci navštěvoval.
6. Běžná absence účastníka, jeho nepravidelná docházka nebo skutečnost, že účastník v daném měsíci využil školní družinu pouze v omezeném rozsahu, nejsou samy o sobě důvodem ke snížení nebo vrácení úplaty. Pokud je školní družina v provozu, hradí se stanovená měsíční úplata bez ohledu na skutečný rozsah docházky konkrétního účastníka.
7. Ustanovení odstavců 5 a 6 se nedotýkají povinnosti poměrně snížit úplatu v případě oficiálního omezení nebo přerušení provozu školní družiny po dobu delší než 5 dnů v kalendářním měsíci.
Čl. 5 – Snížení a osvobození od úplaty
1. Ředitelka školy může účastníkovi úplatu snížit nebo jej od úplaty osvobodit v případech stanovených § 11 vyhlášky č. 74/2005 Sb.
2. Zákonný zástupce rozhodnou skutečnost prokáže ředitelce školy příslušným dokladem.
3. Podle aktuální právní úpravy může jít zejména o případy související s dávkou státní sociální pomoci, jejíž součástí je složka na živobytí nebo bonus na dítě, a o další případy stanovené právními předpisy.
4. Zákonný zástupce je povinen bez zbytečného odkladu oznámit škole změnu skutečností, na jejichž základě bylo o snížení nebo osvobození rozhodnuto.
Čl. 6 – Evidence plateb
1. Škola vede evidenci předepsaných a uhrazených plateb.
2. Při prodlení s úhradou škola zákonného zástupce vyzve k úhradě dlužné částky.
3. Další postup při neuhrazení úplaty se řídí platnými právními předpisy a vnitřním řádem školní družiny.
Čl. 7 – Závěrečná ustanovení
1. Tato směrnice se vydává v návaznosti na výši úplaty stanovenou zřizovatelem školy.
2. Zákonní zástupci účastníků budou s pravidly úhrady vhodným způsobem seznámeni.
3. Tato směrnice nabývá účinnosti dne 1.9.2026.
4. Dnem účinnosti této směrnice se ruší předchozí vnitřní směrnice školy upravující úplatu za školní družinu. 


V Březolupech dne 
Mgr. Radmila Mikulincová 
ředitelka ZŠ  a MŠ Březolupy
